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Kazdy rozdziat, w ktérym opisuje zycie w Nigerii jako uczestnik i obserwator bede zazynat od
przypomnienia, ze Zycie to Wtadza: ubieganie sie o nig, sprawowanie i ocieranie sie o wiadze przez

tych ktdrzy jej (jeszcze) nie posiadajg. Zawsze i wszedzie.

Zacznijmy od gory, tym razem na Uniwersytecie. Owszem, w Nigerii, podobnie jak w Polsce i w
wieku krajach europejskich na czele uczelni stoi rektor, jest senat, sg prorektorzy, dziekani,
dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, itd. Ale tu jest znaczenie wiecej hierarchii i stopni wtadzy.

Oto gtéwni aktorzy na wierzchotku wiezy z kosci stoniowej (tu okreslenie to zwtaszcza pasuje).
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Gubernator Stanu
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Pro-Chancellor
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

Vice-Chancellor
czyli
Rektor kierujacy na

biezgco praca uczelni

Taki uklad wtadzy zostat wprowadzony jeszcze za czaséw kolonialnych. Jest on fuzjg
tradycji brytyjskich a wiec tradycyjnej monarchii oraz cywilnego zarzadzania.
Prezydent kraju lub gubernator stanowy petnig funkcje Visitora; nominujg/powotujg a
takze moga odwotac Rektora (ViceChancellor) oraz Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej (Pro-Chancellor). Z kolei Chancellor jest wiadca religijnym muzutmanskim
badz tradycyjnym przywddcg etnicznym. Na pétnocy kraju sg to emirzy, a wiec osoby
zarzadzajgce wspdlnotami muzutmaniskimi, czyms$ w rodzaju naszych diecezji. Na
potudniu, sg to krolowie plemienni. Z tych dwdch kategorii wtadcow tradycyjnych
wywodzg sie Chancellor’owie. S oni nazywani z brytyjska Your / His Royal Highness.
Prosze spojrze¢ na fotografie (oficjalne ale zawsze w takich strojach) i tytuty. Tu od
wtadzy az kipi. Jest sie wiec Krélewska Moscig bgdz Ekscelencja. Tytuty naukowe tez sg
w modzie. Wypada wiec aby Krélewska Mos¢ badz Jego Ekscelencja mieli przy
nazwisku i stanowisku jakis doktorat.



Sprawowanie wiadzy w takim ztozonym ukfadzie wymaga wiele dyplomacji i oczywiscie dobrej
orientacji w relacjach wtadzy wychodzacych poza kampusy uniwersyteckie. Visitor jest zrédtem
finansowania uczelni a wiec relacje z nim majg kluczowe znaczenie dla pozyskiwania srodkéw
biezgcych oraz inwestycyjnych. Z kolei Chancellor petni funkcje honorowo-ceremonialng; raz w roku
z okazji konwokacji wrecza absolwentom dyplomy i stopnie naukowe. Ma on takze bezposredni
wplyw na opinie wokot uczelni: czy dobrze ona stuzy ,,naszym ludziom”. Stowo takiej osoby, ktérej
prestiz jest niepodwazalny wsrdd podwtadnych moze wazy¢ nie mniej niz srodki budzetowe
uruchamiane przez wiadze cywilng. Moze on tatwo zdyskredytowad rektora (VC). Wreszcie
Prochancellor kontroluje Vice-Chancellora od strony dyscypliny finansowej i efektywnej organizacji.
Rektor=VC zarzgdza biezgcymi sprawami uczelni, reprezentuje jg na zewnatrz i podejmuje decyzje

personalne.

Nalezy zauwazy¢, ze cata czwodrka ,,trzymajgca wtadze” w NSUK, to muzutmanie ze stanowej elity
wtadzy. DO tego, dwie inne kluczowe postaci, czyli Registrar (Kanclerz/Dyrektor generalny) i Bursar
(Kwestor) sg réwniez muzutmanami. Chrzescijanie nie majg na razie wiele do powiedzenia, cho¢ nie

sg w Nasarawa mniejszoscig.

Moze nalezatoby jeszcze doda¢ do omowionej czwdrcy Najwyzszego: Bog czy Allah jest po prostu
zawsze obecny w dziataniach akademickich. Nie ma to nic wspdélnego z ,uczelnig religijng”. Tu po
prostu cate zycie instytucjonalne i osobiste jest religijne. Na przyktad, posiedzenia Senatu zaczynaja
sie od trzech hymndw: Nigerii, stanu Nasarawa i uniwersyteckiego. Po czym jest przerwa na ciche
modlitwy, ze wzgledu na obecnos¢ chrzescijan i muzutmandw, kazdy robi to prywatnie. Wszystkie
prace dyplomowe studentéw majg w inwokacji (acknowledgements) podziekowania sktadane

Najwyzszemu.

W drugim wydaniu KRZS, omawiajgc wymiar wtadzy tacze go z religijnoscig. Kraje o najwyzszej
hierarchicznosci wsrdd ludzi sg najbardziej religijne. | znowu, Nigeria jest tu przyktadem

prototypowym: Bég= Absolut jest na szczycie tej drabiny siegajacej z ziemi az do nieba.



Czworka Trzymajgca Wtadze na Uczelni
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Highness Alhaji Dr. Shehu Chindo Yamusa Il

3. Professor Muhammadu Attahiru Jega,
the Pro-Chancellor/Chairman of the governing
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4. Professor Sa’adatu Hassan Liman
the Vice-Chancellor, Nasarawa State
University, Keffi




Our Sweet Mother

W tym zdecydowanie meskim i muzutmaniskim swiecie, pojawita sie kobieta, pierwsza w NSUK i jedna
z pierwszych w kraju, Pani Rektor(ka). W przeciwienstwie do mezczyzn, ktdrych sylwetki sg wyraziste,
nawet w tradycyjnych szatach, pani Sa’adatu Hassan Liman jest mato widoczna. Spoza chusty
zakrywajacej jej gérna czesc ciata wystaje tylko owal twarzy w okularach. |, jest tez jakby krucha,
nieSmiata. W trakcie jednej z imprez (Swieckich) przed wakacjami konca roku 2024, wystepowata na
scenie, wygtaszajgc okazjonalne przemoéwienie. Do rytuatu nalezy w takich sytuacjach wykonanie
kilku krokow tanecznych w wykonaniu gtéwnej osoby uroczystosci. Taneczne wygibasy szczelnie
zakrytej pani rektor, bytyby czyms bardzo niestosownym. Dlatego, gdy nadeszta ta chwila tanecznego
Open the floor, natychmiast pojawito sie na scenie kilka innych, podobnie ubranych kobiet, ktére
otoczyty, ostonity Our Sweet Mother, zapewniajac jej komfort w starciu elementu ludycznego z

religijnym.

Prosze spojrzeé na to ponizsze zdjecie. Czyz nie mogtby to by¢ obraz..... maryjny? — Moim zdaniem
tak. Pani Liman jest skupiona, chyba mato ekspresyjna, tak jakby w swoim sercu rozpatrywataby to
wszystko. 1, zgodnie z tg macierzynskg interpretacja, zostata nazwana Our Sweet Mother. Tak, to
postac archetypalna wedtug Carla G. Junga: Dobra Opiekuricza Matka, ktdra uzupetnia meski, samczy

Swiat sity, walki i rubasznosci, chronigc przed jego bezwzglednoscia pfaszczem swej opieki.
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Our Sweet Mother to jej oficjalne przezwisko. Tak jest ona witana, zapowiadana, gdy wygtasza

okolicznosciowe przemoéwienia. Tu, na zdjeciu u géry, widzimy jg w koSciele, w trakcie
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przedswigtecznego wieczoru koled. Spotkanie z jej udziatem miato charakter by tak rzec
ekumeniczny. Przyznata na poczatku, ze to jej pierwsza w zyciu wizyta w kosciele (brawa). A potem
przeszta do gloszenia wartosci tolerancji, wzajemnego szacunku, cierpliwosci, sprawiedliwosci,

mitosci i szczescia. wszystkiego co wazne dla bardzo podzielonej Nigerii.
Powitanie mojej osoby. Miesci sie w tym kulturowym schemacie wtadzy i rytuatu.

Drugiego dnia po przybyciu odbytem kilka kurtuazyjnych spotkan/audiencji, zaréwno indywidualnych:
u Pani VC (Rektor); u Registrar’s jak i grupowych z szefami dziatéw akademickich. Wreszcie, zostatem

cztonkiem Senatu, gdzie mnie tez witano.

Dlaczego to byto przejawem wtadzy i rytuatdw z nig nieroztacznie zwigzanych? — Ano dlatego, ze byty
to spotkania z wtadzg i tylko wiadzy dotyczgce. Ani w te pierwsze dni ani potem, ani do korica roku
2024, czyli do konca wakacji Swigtecznych, nikt nie byt i bedzie zainteresowany by ze mna
przeprowadzi¢ rozmowy merytoryczne co do tego, jakie majg by¢ oczekiwania / obowigzki podjete;j
pracy. Zatdzmy, ze zajecia rozpoczng sie w styczniu (I semestr), a ja nie wiem, jakich kurséw mam
uczy¢, czy mam byé przygotowany na jakich$ magistrantéw, doktorantéw. — Sam dopytywatem sie o

te sprawy ale nie wzbudzito to checi rozmowy. Kto by sie przejmowat takimi szczegétami?

Co jeszcze wpisuje te moje spotkania w schemat wtadzy a nie zadaniowosci? — Jest to sposéb
przedstawiania tej dziwnej osoby jakg tu jestem. Schemat ponizszy powtarzat sie wielokrotnie, na

pewno wiecej niz 10 razy, i to rowniez wobec profesoréw i studentéw psychologii”

Professor Boski worked at the University of Jos from 1977 to 1984. He taught
some of our professors, like Professor Zamani, Emmanuel al Hassan, and
Professor Ihadji. He supervised their theses. These professors taught us, the
Ph.Ds, who now teach you, students. So, there are four generations of

psychologists in this room.

Wskazanie na starszenstwo, na wspdlng linie pochodzenia, to zabiegi bardzo typowe dla
dystansu wtadzy. Jesli zyje jeszcze i jest wsréd nas ktos kto uczyt Prof. Zamaniego, a wiec

osobe szczegdlnie powazang w tym srodowisku, to jest to Ktos$/Cos!



The arrival of Professor Boski is expected to
among other things enhance research
collaborations and knowledge sharing, foster
cross-cultural understanding and exchange
and strengthen NSUK's global reputation and
network.

Professor Boski was accompanied on the visit
by the Director of Linkages and International
Cooperation Dr. K'tso Ngharbu.

© Information and Protocol Unit, 2024.
Nasarawa State University, Keffi.

Wreczytem Sweet Mother upominki symboliczne przywiezione z Uniwersytetu SWPS. Byty to gadzety

przygotowane przez panig Ole z Biura Rektora, za co bardzo dziekuje. W kulturach wysokiego



dystansu wiadzy bardzo dba sie o takie rytuaty. Nie u nas, gdzie wiekszg wartos¢ miatyby ksigzki

naukowe.
Nigeria: Kultura absolutnego dystansu wiadzy.

Wtadza w sensie psychologicznym to stopien asymetrii w relacji interpersonalnej. Im bardziej jedna
ze stron ma przewage w zakresie posiadanych ddébr, prestizu i mozliwosci wptywu na partnera
interakcji/relacji, tym wiekszy dystans wtadzy. Kultura Dystansu Wtadzy jest hierarchiczna w tym
sensie, ze nie ma w niej miejsca na rownos$¢ a norma wskazuje na strukturalng lub sytuacyjnie

wyznaczong przewage jednego z partneréw, akceptowang przez obie strony.

Hierarchicznos¢ zaczyna sie na poziomie wiadzy panstwowej i jest podobnie obecna w organizacjach,

rodzinach i wszelkich relacjach zycia publicznego jak i prywatnego.

Inaczej niz w Europie, gdzie hierarchiczno$¢ prowadzita do rewolucji (francuskiej ,rosyjskiej), ktorych
celem byto obalenie dotychczasowych nieréwnosci (zastepowanych wkrétce nastepnymi), w Nigerii
nie zanosi sie na zadng rewolucje, gdyz celem gtdwnym kazdego cztowieka jest dojscie do pozycji
wiadzy przewyzszajgcej tg, ktdrg zajmuje na poczatku swej drogi zyciowej. Nie obala¢ lecz podgzaé

Sciezka, ktora zapewni dojscie w przysztosci do miejsca zajmowanego dzis przez ludzi sukcesu.

AsoRock Villa symbol dystansu wiadzy prewzydenckiej. AsoRock Villa to oficjalna rezydencja
Prezydenta Federalnej Republiki Nigerii. Zacznijmy od pordwnania. Idgc ul. Krakowskie Przedmiescie,
napotykamy historyczny budynek hotelu Bristol a za nim Patac prezydencki, jakby schowany za
dominujacg strukturg hotelu. Patac jest nieco cofniety w stosunku do ulicy a ego dtugos¢ nie
przekracza 100 metréw chodnika (od hotelu do pétnocnego skrzydta oficyny patacu). Przed bramg
wjazdowgq ochrona w sile kilku zotnierzy. Przechodzen moze zatrzymaé sie, pstryknaé zdjecie,

popatrzeé w okna dwupietrowego budynku, i péjs¢ sobie dalej.

Inaczej w przypadku AsoRock Villa. Dtugos¢ ptotu okalajgcego to okoto trzech kilometréow wzdtuz
ulicy, przy ktérej co chwila pojawiajg sie ostrzezenia: ,Don’t slow down, don’t stop, don’t park!”. —
Lepiej nie sprawdzaé konsekwencji braku zastosowania sie do tych polecen. Co dzieje sie za ptotami
tego terenu 3 * 3 km, tego nie widaé. Od ulicy teren Villi odgrodzony jest bowiem przez pas bardzo
bujnej i gestej, tropikalnej roslinnosci. Za tym pasem nieprzeniknionej dzungli postawione sg jeszcze
dwa ptoty odgradzajgce. Najbardziej jednak interesujgce jest to co znajduje sie miedzy tymi
barierami. Kto$ moze powie: Miny? Albo przewody elektryczne pod wysokim napieciem? — Nie, nic z

tych rzeczy! Miedzy barierami okalajgcymi umieszczono najbardziej niebezpieczne zwierzeta swiata!



Przede wszystkim jadowite weze i pytony; dalej krokodyle i wielkie koty: lwy i lamparty. Sg one na
tyle glodne i agresywne, ze gwarantujg koniec zycia $miatka, ktéry odwazytby sie na wtargniecie na
teren AsoRock Villa. Dziata tu takze na pewno efekt psychologiczny: Ludzie panicznie bojg sie wezy i
innych groznych zwierzat, bardziej niz technologicznych zagrozen. Ponadto, juz poza terenem 9km?2
teren willi, rozlokowane sg elitarne garnizony wojska i stuzb specjalnych, zawsze gotowe do akcji. Tak
wiec, moze Pan spokojnie spac, Panie Prezydencie, nikt i nic nie zaktdci pana i pana rodziny spokoju.
Szanse, ze Nigeria utraci gtowe panstwa w kolejnym zamachu zostaty zminimalizowane do zera przez
dzikie zwierzeta w stuzbie prezydenta. A trzeba przypomnie¢, ze tych zamachéw wojskowych w ciggu
64 lat niepodlegtosci (od 1960) byto osiem. Zostato zastrzelonych w ich trakcie pieciu przywédcéw
panstwa (nie liczac pomniejszych gtédw); no i jeszcze byta biafrafiska wojna domowa z przynajmniej 2

min. ofiar cywilnych. Jest wiec czego sie bad!

Prezydenta znam jednak tylko z podobizn wiszgcych w kazdej paristwowej instytucji. Nie bede wiec o
nim pisat. Zaktadam oczywiscie, ze jest cztowiekiem wtadczym, ze na jego codzienne ustugi
zatrudnionych zostaty setki ludzi w najblizszym otoczeniu. Ponizej dokonam psychologicznego
portretu mojego codziennego opiekuna w tym pierwszym nigeryjskim tygodniu, a przedtem osoby,

ktdra koordynowata maoj przyjazd poczagwszy od maja 2024.

Distinguished. Tym terminem jest witany co kilkanascie minut. Nigdy wcze$niej nie styszatem takiego
zwrotu w powitaniach osobistych. Spodobat mi sie i juz tak zostanie. Okolicznosci powodujgce
stosowanie tego tytutu sg dos¢ zaskakujgce. Wystarczy, ze kto$ staruje w wyborach politycznych na
poziomie stanu lub federacji; woéwczas nawet jesli nie zostanie wybrany, zostaje mu na pocieszenie
»distinguished”. |, tak juz to zostaje. Ten tytut jest uzywany przez kolegéw akademikdw, jak i przez

pracownikéw ochrony otwierajgcych przed nim drzwi samochodu.

Z distinguished spotkatem sie po raz pierwszy w Warszawie, Tu, na zdjeciu stoimy przed Dworcem
Centralnym, na tle PKiN. Wozitem go po miescie, zatatwitem noclegi i wyktad na USWPS. Najbardziej
zastanawiajgca byta jego specjalnos¢ naukowa: Medical Geology. Nie wiedziatem, ze cos takie
istnieje. Najblizsze skojarzenia to uzdrowiska/sanatoria z wodg pochodzacg ze zrddet mineralnych,
kapiele i picie takiej wody bogatej w zwigzki chemiczne. No dobrze, ale, czy geolog jest potrzebny
lekarzom, ktérzy prowadzg takie osrodki? Zawartos¢ chemiczna takich zrédet jest znana,
konsekwencje zdrowotne tudziez (wtaczajac efekt placebo). Spytatem o to eksperta, brat Tomek jest
jakby nie byto miedzynarodowym profesorem geologii. — Co$ styszaft, ale wyrazat sie sceptycznie.

Natomiast distinguished twierdzit, ze jest jednym z pionieréw nowej nauki a centrum, jakie stworzyt



na uniwersytecie w Keffi, jednym z wiodgcych osrodkéw tej nowej nauki. No dobrze, przyjmijmy na

wiare.

To co mnie réwnie mocno uderzyto w trakcie majowej wizyty distinguished, to jego niezwykle
dynamiczna aktywnos¢ w Polsce. Zaczat od Katowic (U_Ekonomiczny), udat sie na konferencje do
Rumunii, by wrdcié¢ stamtgd do Warszawy, z nastepnym postojem w Lublinie, wizytg w Ciechocinku, i
wreszcie znowu w Katowicach. Wszystko to w 10 dni. Doszto wéwczas do miedzy nami do
nieporozumienia. Oto jak zaplanowat sobie jeden z dni w Polsce. ,,0 6.00 rano przyjedzie po mnie
samochdd z Lublina. Tam pobede do 10.00, po czym wrdéce tym samochodem do Warszawy na 12.00,
by spotkac sie z prof. Hotystem na Akademii Menadzerskiej na Kaweczyniskiej. Potem przyjade na
spotkanie w SWPS i 0 16.00 bede miat wyktad, ktéry mi zorganizowates”. — Wyrazitem brak zgody na
taki plan dnia: ,,W Polsce tak nie dziatamy. Nie mozna tapac kilku srok za ogony, bo to wyglada
niepowaznie a moze skoniczy¢ sie kompromitacjg. Podréze miedzy miastami sg czasowo nie do korica
przewidywalne. Moga by¢ korki a poza tym podrdz oznacza stres i zmeczenie. Ja nie wyrazam zgody

na taki plan, tak dalece, jak odpowiadam za program na USWPS.”

Wydaje mi sig, ze nie wszystkie punkty programu tego dnia zostaty zrealizowane ale nie dopytywatem
sie szczegdtowo. Wizyta na USWPS przebiegta poprawnie. Przyszli studenci przyprowadzeni przez

wyktadowcédw w WNS. Wyktad dzisiejszej Nigerii a nie geologii medycznej.

Przez cate lato trwato zatatwianie mojej wizy nigeryjskiej (3 miesigce); Uniwersytet zapraszajgcy
musiat dostarczyé ambasadzie wiele réznych dokumentdow. Trwato to dtugo i mitreznie. Tracitem
cierpliwos¢, choc¢ udzielatem sobie instrukcji: ,,Spokojnie, przeciez wiesz, ze to jest czas afrykanski.
Distinguished byt gtéwnym partnerem moich pytan, ponaglen, présb i dezyderatdw. Dlaczego witasnie

on? Dlaczego nie Dziekan? — Wtedy nie wiedziatem.
Odkrytem to juz na miejscu.

1. Distinguished petni funkcje Director of Linkages and International Cooperation, co daje mu moc
podobng do prorektora ds. wspotpracy miedzynarodowej. Ale tez, jest to dyrektor , ktérego zespét to
sekretarki, postanicy i pomniejsi urzednicy, zaden z nich nie ma kwalifikacji w dziedzinie wspdtpracy

miedzynarodowe].

2. Centrum Geologii Medycznej jest przybuddwka Linkages, cho¢ miedzy nimi nie zadnej wiezi
merytorycznej. Jest wiez personalna w postaci dyrektora. Centrum Geologii Medycznej czyli: Jose

Centeno International Center for Geological Medicine to piekny przyktad fake, werbalnego bytu,
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ktory nie ma zadnej realnej postaci bytu (pracownikdw merytorycznych, stanowisk badawczych i
publikacji). Podobnie jak NSUK-UNEP/EBAFOSA Center for Climate Action, ktorego Dyrektorem jest

réowniez Distinguished.

Dwa Centra Akademickie = Fake’i. Ten po prawej mogtby potechtaé polski narcyzm. Nosi wszak
nazwisko polskiego uczonego, widnieje tam tez partnerstwo UJ. Niestety, to tylko banner.
Podobnie jak w to ,,Centrum klimatyczne” z udziatem ONZ i réznych miedzynarodowych instytuciji.
Narcyzm pozordw.

Przepraszam, w obu przypadkach to nie tylko stowa oznaczajgce nazwy tych werbalnych bytéw. To
takze biura, gabinety. Ktére stojg puste ale ... istniejg. Mozna je nazwaé o$rodkami czystej wtadzy.
Jest w nich dyrektor i jakie$ osoby w postaci personelu sekretarskiego, ktdrym mozna wydawacé
rozkazy/polecenia. Chocby takie jak ,,zamknij drzwi” lub ,zapal $wiatto”. Distinguished jest
dyrektorem jeszcze jednego (trzeciego) centrum. Wydaje mi sie, ze nazywa sie ono Center for
Environmental and Sustainable Development Studies. Niewazne zresztg jak sie nazywa, to tylko stowa
i dodatkowy Distinguished Narcissismus. [Na usprawiedliwienie Distinguished mozna doda¢, ze
podobne fikcyjne centra istniejg poza nim takze. Przyktadem jest Brunon Hotyst Center for European
Studies, gdzie mam cos robi¢. Ciekawe pytanie filozoficzne: czy mozna cos robi¢ w czyms co nie

istnieje?
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Fulani cow at Brunon Hotyst (PL) Institute of European Studies. Wydaje mi sie, ze jest ona tym

instytutem najbardziej zainteresowana na catym campusie

3. Distinguished pracuje ponadto na kilku uniwersytetach nigeryjskich, majac zajecia z zakresu
Medical Geology, czy podobnych tematéw. Czesto bierze udziat w réznych zebraniach zarzagddw.
Bytem tego swiadkiem gdy jechali$my razem samochodem w Polsce lub w Nigerii, a udziat polegat na
przyktadaniu telefonu komdérkowego do ucha i wypowiadaniu sie, jak wazna jest geologia medyczna i

wspaniate centrum swiatowe w Keffi, Nigeria.

4. Distinguished przegrat wybory do Senatu kilka lat temu ale prébowac bedzie startu na Vice
Gubernatora stanu Nasarawa w 2027. To bedzie juz prawdziwa wtadza, bez stwarzania pozoréw w

postaci centréw naukowych.

5. Mixed feelings. DiIstinguished budzi takie. Narcyzm we wszystkich tych fake’ach jest trudny do
strawienia. Podobnie, jego traktowanie ludzi mu podlegtych. Ale z takich wzgledéw czy innych, jednak
spedza ze mng wiele czasu, bez niego nie zatatwitbym procedur biurokratycznej adaptacji. Wczoraj
przyniést mi na kolacje pieczonego suma. Dobra ryba. Dba wiec o mnie, méwigc, ze gdyby co$ poszto
nie tak, Pani Rektor by go wyrzucita. Obiecatem wiec, ze napisze do Pani Rektor, jak dobrze sie mng
zajmuje. Twierdzi, ze to pomoze w karierze. A moze jeszcze wzmocni narcyzm? — Trudne decyzje

wobec skomplikowanej osobowosci.
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Witadza i narcyzm. Kultura nigeryjska sprowadza sie do jednego wymiaru: Wtadza, i tylko wtadza.
Czasami jest to wiadza realna. Jesdli jej nie ma, to stara sie rzeczywisto$¢ zastepcza atrape, aby moc
prawowac witadze narcyza. Aby rozkoszowac sie dyrektorowaniem nieistniejgcych centréow lub
instytutow. Aby przekonywac ludzi z dalekich swiatéw o istnieniu czegos, czego nie ma; aby budowac¢
pozorny obraz siebie i gteboko wierzyé, ze jest on prawdziwy. Czy taki narcyzm w petnym kwiecistym
rozkwicie kiedy$ rozpadnie sie jak domek z kart? To ciekawe pytanie. W naszej
pétnocnej/europejskiej kulturze zabiegi, ktore Distinguished wykonuje nie miatyby szans sukcesu. —
Krol jest nagi i nie jest krdlem! — okazatoby sie to szybko i bolesnie. Ale Nigeria stwarza dobre
podglebie dla takiego szamanizmu narcystycznego. By¢ moze Distinguished zbuduje jeszcze kilka

centréw do emerytury, pozostato mu jeszcze 20 lat na te kreatywnosc.

Dlaczego Nigeryjczycy tak bardzo kochajq wtadze?

Jest to wazne pytanie a odpowiedz nieoczywista. We wszystkich badaniach pankulturowych,
hierarchicznos¢ jest odrzucana jako niechciany styl zycia spotecznego = Hipokryzja? Historycznie,
wtadza absolutna wywotywata rewolucje, by wspomnie¢ tylko francuska i sowiecka. Inna rzecz, ze
ancien regime byt w obu przypadkach zastgpiony terrorem przewyzszajagcym poprzednie naduzycia.
W Nigerii jednak uwaza sie, ze wtadza jest czyms$ naturalnym, uzasadnionym tradycjg, godnym
pozadania, szacunku, a dla ludzi ktérzy jej nie majg, dobrze jest przynajmniej ogrzaé sie przy jej

ptomieniach. Do wiadzy dobrze jest wiec dazyé a przynajmniej by¢ w jej zasiegu.

Ten system wydaje sie stabilny, nie wida¢ zadnych zmian w przeciggu 50 lat moich obserwacji,

zadnych tendencji by go rewolucyjnie zmies¢ z powierzchni ziemi.
Niestety, pozgdanie wtadzy, upijanie i upajanie sie jg, przynosi bardzo wymierne szkody.

Uniwersytety nalezg do instytucji uniwersalnych, podobnie jak restauracje, szpitale, czy banki. W
kazdym kraju znajdziemy je, a funkcje tez sg podobne: uczyé, robi¢ badania i pisa¢ prace naukowe.
Nie widziatem zadnego z moich tutejszych kolegéw, by pracowat naukowo, by miat w swoim
otoczeniu akcesoria pracy akademickiej. Tego tu sie nie robi. Czas jest zajety przez rozliczne
spotkania, zebrania, narady, ktore dotyczg wtasnie sprawowania wtadzy ale nie uprawiania nauki.
Awans, kariera, sg zwigzane z petnieniem kolejnych ,,coraz wazniejszych” funkcji ale nie z rozwojem

twérczym (choéby skromnym ,,na miare naszych mozliwosci”) w zakresie swojej dyscypliny.
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Distinguished, o ktorym pisatem poprzednio i zapewne bede jeszcze pisat wielokrotnie, spedza dnie
robocze na rozlicznych spotkaniach z administracjg centralng, z wtadzami stanowymi, uczestniczy w
réznych naradach online dotyczacych geologii medycznej, duzo czasu zajmuje mu takze zajmowanie
sie sprawami mojej osoby. Ale nigdy nie widziatem go zagtebionego w prace akademickg, badz
cho¢by powierzchownie. W gabinetach nie ma zadnych ksigzek naukowych; co najwyzej pietrzg sie

niespotykane ilosci prac magisterskich, z ktérymi chyba nie wiadomo, co robic¢.
Oto doskonaty przyktad ilustrujgcy sformutowang powyzej teze. Distinguished powiada do mnie:

Jutro jade do Abudzy. Jest tam konferencja poswiecona rozwojowi Information & Communication
Technology. Moja/nasza VC jest zaproszona jako Guest Speaker na tej imprezie. Musze tam byc. — W
tej wypowiedzi az buzuje od elementdw wtadzy, i zapewne niedtugo dam studentom zadanie by je

wymienili i zinterpretowali.

(i) Guest Speaker albo Guest of Honour to gtdwne funkcje przyznawane na kazdego typu
uroczystosci dla jej uswietnienia. Wybiera sie tu osoby ze wzgledu na petnione funkcje
wtadzy a nie na kompetencje.

(ii) Nasza Sweet Mother jest profesorem Islamistyki i z IT nie ma nic wspdlnego. Zapewne jej
wiedza w tym zakresie jest mniejsza od pierwszego lepszego studenta uczelni. W zwigzku z
tym wyktad wygtaszany przez nig na takiej konferencji to strata czasu i czysty rytuat nie
majacy nic wspodlnego z tematykg imprezy.

(iii) Distinguished réwniez nie specjalizuje sie w IT, moze co najwyzej by¢ uzytkownikiem.
Woyjazd przez niego na konferencje to strata dnia pracy, w trakcie ktérego mdgtby zrobi¢
cos$ pozytecznego dla siebie i dla innych. Ale, udziat to ukton w stosunku do szefowej,
pokazanie swojej lojalnosci, szacunku, serwilizmu, ktére bedg zauwazone, docenione i w

przysztosci nagrodzone.

Praca naukowa wymaga wielu cech, o ktérych kazdy uprawiajgcy jg wie dobrze: dyscyplina,
systematycznos$é, pracowitosé, wspodtpraca, aktywnosé, cierpliwo$é. Mozolny wysitek nie od razu
przynosi efekty; sg one o lata odroczone w czasie. Awans przez petnienie funkcji, przez tworzenie
wokot siebie aury distinguished jest znacznie fatwiejszy, mniej meczacy i o wiele szybszy. A nagrody
narcystyczne sg oszatamiajace.: ,Jestem wazny”, , Ludzie mi sie nisko ktaniajg i podziwiaj3”, ,,Moge
pokrzycze¢ na innych, bo mi wolno”, ,,Cokolwiek powiem, zostanie zauwazone, podchwycone,

owacyjnie przyjete, bo méwie to ja, bardzo wazna osoba’. To dziata jak narkotyk.
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Wiadza afrykanska (nigeryjska) jest i musi by¢ ostentacyjna, na pokaz. Na pokaz sg wszystkie te
wyrafinowane stroje, luksus bijgcy od postaci, krecgca sie wokét swita, ustugujacy podwtadni,
pragnacy przypodobac sie; samochody, ktdrymi podjezdza sie na kolejng funkcje publiczna, jak ongis
karoca; dzi$ moéwi sie ,,bryka”. Elukubracje dokonywane przez Guest of Honour lub Speaker of the
Occasion s3 puste poznawczo ale przeciez wazne jest to KTO a nie to CO méwi! — Dotyczy to réwniez
konferencji naukowych. Stuchanie wywodu na temat tego, jak wyglada dany wycinek rzeczywistosci
(badanej) wymaga wysitku i przygotowania wiedzowego. Natomiast stowa wystrojonego dygnitarza
typu: Nalezy nie szczedzi¢ wysitkdw w kierunku bezustannej pracy na rzecz dobrej edukacji naszych
dzieci, tak aby kolejne pokolenia Nigeryjczykdw zyty w dobrobycie, ktdrego bedzie nam zazdroscit caty

swiat, wzbudzg entuzjazm stuchaczy i bedg za kilka godzin w czotéwkach medidéw.

W tym samym czasie Polska....

Dokonata radykalnego zwrotu. Nie wiem na ile zaplanowanego, swiadomego. Jeszcze za | Rektora
SWPS, dystans wiadzy byt wyrazny. Wiadomo kto kim byt, i co sie z tym wigzato. Dzi$ — wydaje mi sie
— Il Rektor jest z wiekszoscig pracownikéw na Ty. Wtadza nie pokazuje ja tu rzqdze! Ale jest delikatna
Same gesty i styl to nie wszystko ale to tez sie liczy. Wiadza podzielita sie. Oprécz starych, czesto
zanikajgcych stanowisk (Kim jest dzis kierownik Katedry?), pojawito sie mnéstwo stanowisk
koordynatorow, petnomocnikdéw, specjalistéw — tak naukowych jak i administracyjnych. Czasami
trudno sie w tym potapaé, ale wiele oséb ma udziat w tej rozproszonej wtadzy. Te moje spostrzezenia
i refleksje moga by¢ jednak mylne. Wymagaja wiekszej systematycznosci i po prostu badan. Jak jedna
z moich przyjaciétek stusznie zauwazyta, wtadza przesuneta sie z czysto akademickich stanowisk na
pozycje administracyjne, ktére wczesniej byly zdecydowanie drugorzedne a obecnie sg traktowane na

réowni z naukowymi. Moze ma ona racje. W kazdym razie, profesor skarlat.
Wracajqc do Nigerii....

Hierarchia stanowisk i oséb sprawujacych je obrasta tez w niestuchanie rozbudowang, sztywng,
wieloetapowg i utrudniajgca zycie sie¢ przepisow. Ich celem jest tez na pewno utrudnianie raju
przestepcom ale zwykli ludzie przechodzg przez piekto. Teraz bedzie o zatatwianiu konta bankowego.
Jak zobaczymy, sama hierarchicznos¢ nie utrudnia zycia takiej osobie jak ja i inni ekspatrianci,
natomiast éw gaszcz przepisow oraz ich bardzo nieefektywne wypetnianie mogg przywiez¢ do

rozpaczy.
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Otwieram konto w Access Bank na Campusie. To bedzie trwato 2 tygodnie

A jak dtugo w Warszawie, w Swiecie? — W godzine, dwie i masz konto. Wystarczy dowdd osobisty i

gotowe.

50 lat temu w Nigerii tez byto to do$é proste — w kazdym razie nie pamietam jakiegos$ horroru, moze

tylko to stawetne ,,Ogasa, come tomorrow”.

1. Ale nie tu, nie dzisiaj. Distinguished zaordynowat, ze najlepiej bedzie w Access Bank, ktory
znajduje sie na campusie i ,wszyscy” tam majg swe konta osobiste. OK, jedziemy wiec
kilometr jego BMW, powozonym przez kierowce. Wjezdzamy tez przez brame specjalnie dla
nas otwierang. To tez symbol statusu: nie kazdy moze wjecha¢ na dziedziniec i zaparkowaé. To
przywilej przynalezny tylko nielicznym distinguished. Na miejscu ttumy interesantéw w kilku
kolejkach. Duzo kobiet w chustach. W komunikacji z pracownikami przewaza jezyk Hausa. Ja
dostaje opiekunke, panig (panne jeszcze?) Peggy. Pézniej okaze sie, ze jest absolwentkg
psychologii i wychodzi wtasnie za maz. Wypetniam jakie$ formularze dotyczgce danych
osobistych i dowiaduje sie, ze musze miec nigeryjskie Swiadectwo tozsamosci, czyli
uniwersytecka karte identyfikacyjng. Od tego trzeba zaczac.

2. Aby otrzymac karte identyfikacyjng, musze uzupetni¢ procedure dokumentacyjng w
nieprzettumaczalnym na polski Registry, nazwijmy to w dziale personalnym. Nie jest to takie
proste. Niby sktadatem wszystkie dane osobowe, a wiec CV, kontrakt podpisany przez
Registrar’a ale potrzeba tez listu od kierownika Katedry Psychologii o podjeciu pracy. Ten list
zostat podpisany pierwszego dnia mojego pobytu w Keffi ale nie ma go w mojej kartotece a
wtasng kopie mam w hotelu. Przy okazji widze na biurku pani, ktéra jest hadja, czyli
muzutmanka po pielgrzymce, sterty plikéw pracowniczych w trudnym do opisania
nieporzadku. Sg one bez przerwy przerzucane a komputera na biurku nie ma. Obieg
dokumentdw jest tradycyjny. Robig mi jeszcze zdjecie do karty. Umawiamy sie, ze nastepnego
dnia wszystkie dokumenty zostang uzupetnione i dostane zielone swiatto do wystawienia ID.
Nastepnego dnia jednak jest ,,mini-strajk”, tzn. niektérzy pracownicy, w tym pani zajmujaca
sie moimi sprawami nie przyszli do pracy. Nikt nie moze znalez¢ mojej teczki osobowej. A
kiedy wreszcie sie znalazta, to nie ma wiasciwego pracownika by wystawi¢ mi zaswiadczenie
uprawniajgce do uzyskania ID. Wszystko rozbija sie o dokument stanowigcy o podjeciu przeze

mnie pracy (Assumption of Duty), ktory potrzebny jest takze w kwesturze do wyptat ale tylko
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okreslony pracownik moze dokonac fotokopii i zanie$¢ gdzie nalezy. Mam tylko fiszke ze
swoim nazwiskiem i rejestracyjnym jaki mi nadali w kadrach. Wypisuje sam date podjecia
(25/11) i udaje sie do Institute of Information and Communication Technology. Tam
wystawiajg, moze sie uda. W ICT tez strajk, no i zabrakto im kart. Mam przyjs¢ za kilka dni .
Prosze wiec, ze to potrzebne do banku, zeby otworzy¢ konto.... — Wiec ludzie od IT zgadzaja

sie i otrzymuje tego samego dnia karte.

NASARAWA STATE UNIVERSITY, KEFFI

P.M.B 1022
www nsuk edu ng

Tak, jestem z siebie naprawde dumny. To pierwszy maj
tutejszy sukces, odniesiony bez pomocy innych osdéb i
wbrew trudnosciom, ktére nalezato samemu
przezwyciezy¢. Poczucie sprawnosci - Udato sie!

Ale nie méw hop, pdki nie przeskoczysz! Nie chwal dnia
przed zachodem stonca.

Ide ze swoja ID do Banku. Madame not on her seat. Jej koledzy robig skan ID i pada rytualne Come

tomorrow.
3. Pojawia si¢ problem: Where is your electricity bill?

To juz piaty dzien starania si¢ o otwarcie konta. Czyz bedzie ostatni? — No nie, to nie takie
proste. Moja opiekunka pyta mnie dlaczego nie przyniostem wydruku platno$ci za energi¢
elektryczng za ostatnie trzy miesigce? — Nie rozumiem o co jej chodzi! Czy chodzi o ptatnosci z
Komorowa? Z Panienskiej? — Przeciez wie, ze jestem w Nigerii od 10 dni, jedyny nie Nigeryjczyk
w jej Banku. Pani jest rozdrazniona: You should know, that we require electricity and water bills in
Nigeria. It is compulsory to open a bank account. — A to ci dopiero! Distinguished tez jest
zaskoczony. Co robi¢? Nawet z hotelu, gdzie mieszkam nie da si¢ tego zdoby¢, bo stangtem tam 8
dni temu. Przychodzi mu wigc pomyst, ze postuzy si¢ wiasnymi rachunkami za elektrycznos¢. A ja

zostane tam podtaczony jako osoba wspotzamieszkujaca. — Taki myk, jak to méwig. Zadziatg?

4. Walka o electrical bill, czyli o cos, czego nie ma
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Jedziemy nastgpnego dnia z Distinguished jego biatym BMW, prowadzonym przez szofera
uniwersyteckiego, 1 z elegancka stazystka do nazwijmy to gminy, gdzie znajduje si¢ biuro
NEPA (Nigerian Electrical Power Authority). Distinguished mieszka bowiem poza Keffi, w
swojej wiosce. Wioske mijamy po drodze. Domu nie wida¢ gdyz jest zastoniety szpalerem
rosngcych przy drodze palm olejowych. To plantacja, ktdra jest dodatkowym zrédiem
dochodéw rodzinnych, 10 hektarow gaju palmowego. Wjezdzamy do wiski gminnej, wérdd
brudnych szatasow, byle jak skleconych domkoéw, na wyboistej drodze gruntowej,
zatrzymujemy si¢ przed obskurnym budynkiem, ktéry przypomina jaki$ areszt: grube kraty na
drzwiach i oknach. Biuro NEPA jest oczywiscie pozbawione elektrycznos$ci. Siedzimy w
polciemnym i goragcym pomieszczeniu. Distinguished ucina z dyrektorem pogawedke
dotyczaca spraw lokalnych. Wkrotce si¢ okazuje, ze jego wlasna wioska nie podlega juz
okregowi, do siedziby ktérego przyjechalismy. Trzeba wraca¢ z powrotem do siedziby gtowne;
w miescie. Zmarnowany czas! W migdzyczasie kilka telefondw, by sprawdzi¢ adres tego

wlasciwego oddzialu NEPA.

Jedziemy z powrotem, ale dziwi mnie to wszystko: ,,Jak Distinguished mogt nie wiedzie¢,
gdzie znajduje si¢ oddziat NEPA, gdzie ptaci rachunki za elektryczno$¢? — Odpowiedz na te
niejasnos¢ jest zaskakujaca. Okazato sig, ze od roku firma nie dostarcza pradu do jego wsi! On
sam ratuje si¢ wlasnymi zroédtami: raz, ze ma panele fotowoltaiczne (w kraju, gdzie przez
ponad po6t roku jest bezchmurne niebo to najlepsze odnawialne zrodto energii!) a dwa, ze
dochodzi do tego jeszcze generator. Tle, ze niepokoje sie, czy takie zaswiadczenie zadowoli
Bank? Jak tu otworzy¢ konto, skoro widniejg zerowe faktury i rachunki? - Moze wystarcza
jakie$ §ladowe kwoty?

Na miejscu w siedzibie NEPA w Kefti okazuje si¢, Ze sa problemy z wydrukiem danych za
ostatnie trzy miesiagce. Czy to dlatego, ze brak wiasciwych formularzy? Czy to Ze nie ma
cztowieka i sprzgtu do wydruku? — Nie wiem. Po interwencji okazuje sig, ze ten wydruk
nastapi pdzniej tego samego dnia albo nazajutrz. Maja da¢ zna¢. Kierowca ze stazystka

przyjada i odbiorg.

No wigc jednak nazajutrz. To juz trwa tydzien. Fikcyjne faktury i rachunki dla NEPA, ktore

maja by¢ podstawg otwarcia konta dla mnie zostajg przyjete w Banku, jako wystarczajace.

Pada uswigcone Come tomorrow — odnos$nie otwarcia rachunku. Ale tomorrow, Madame not
on her seat. Okazalo sig¢, ze miata §lub cywilny i1 wzigta dzien wolny z pracy. Wigc day after

tfomorrow.
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5. Finat: A jednak znowu udalto sie, po 10+ dniach

Madame Peggy wrocita. Czego jeszcze brakuje? Ano brakuje. Trzeba jeszcze pojecha¢ do sadu
wlasciwie do notariusza) aby potwierdzi¢ moja tozsamos$¢ paszportowa (uniwersyteckie ID

nie wystarczy). Niestety, paszportu to ja pry sobie nie mam. Zostatw urzedie imigracyjnym w
Abudzy. Jest tam juz blisk 3 tygodnie, w oczekiwaniu na decyzje¢ i wbicie pobytu
tymczasowego. Bagatela, w Warszawie paszport lezat w ambasadzie blisko 3 miesigce w
oczekiwaniu na wize. Ale, numer paszportu i strona ze zdjeciem sg w moich dokumentach,

wiec skan wystarczy, by notariusz poswiadczyt pieczecia.

Jedziemy z Mrs. Peggy takséwkami-motorami do sadu. Kazdy osobno. Peggy ptaci za obie.
Jest razem 500 Naira, czyli 1zt 20 gr. Nie jest to duzo ale moje pieniagdze znowu si¢ koncza.
Jeszcze w Abudzy za radg Distinguished, wymienilem 200USD na Nairy. Dostatem Sporo
wigcej niz moja miesi¢czna pensja. Ale, poniewaz nie miatem konta, wigc Distinguished
przelat te pieniadze na konto swojej Zony 1 wyptaca mi ,,zaliczki”, gdy przyjdzie potrzeba, No i
znowu, zaliczka si¢ skonczyla. Za ushuge notarialng trzeba zaptaci¢ 5000 Naira (12PLN) ale ja
mam tylko 2000. Glupio ale co robi¢? Mrs. Peggy zaklada za mnie 3000 Naira i dostajemy
pieczeé. Wracamy taksowkami do Banku. Pieczg€ jest sprawdzana, czy autentyczna.

Zatwierdzaja. Tego dnia dostaje na §wistku papieru numer konta! 10 cyfr, nie 26 jak w Polsce.

Karta debetowa/kredytowa? Bankowosc¢ elektroniczna

Po karte (karty?) mam si¢ zglosi¢ ftomorrow. Tomorrow przychodzg po 12:00, w przerwie
egzaminow magisterskich 1 dowiaduje sig, ze zostaty wtasnie wyczerpane. Nie ma ich. Bedg w
poniedziatek. Ale dostaje dostep do bankowosci elektronicznej na swoim koncie. Moge nawet
transferowa¢ kwoty do 50,000,000 Naira. To jest 125,000PLN. Tyle to nigdy mie¢ nie bedg.
Ale to jest gest banku dla klienta, ktéry by¢ moze powinien by¢ bogaty.

Powiedzmy, ze ta dwutygodniowa operacja z otwieraniem konta a przedtem z uzyskiwaniem
wlasciwych dokumentéw na uniwersytecie dobiegta konca. Jak gubernator przekaze uczelni
transze pieniedzy za grudzien, to beda jeszcze przed swigtami wyplaty (ostatnio podobno
bywaja). Kwestura dostata z dziatu personalnego potwierdzenie mojego zatrudnienia (co tez
wymagato interwencji) i ma moj rachunek, Jak dostan¢ wyptate, to bed¢ mogt wydaé dziennie
okoto 30 PLN aby utrzymac si¢ w budzecie. Obiad, suty, kosztuje 10 PLN, wigc powinno

starczy¢ na skromne zycie.



7. Refleksje psychologa nad problemami adaptacji kulturowej

Jest wiele elementow zycia afrykanskiego, ktore dla wigkszos$ci z nas, Europejczykow bylyby
niemozliwe do adaptacji. Zdaje sobie sprawe, ze moja odpornos¢ jest na pewno znacznie
wigksza niz u 0sob, ktore beda mnie czytaé: Bytem to dtugo, wiedzialem czego oczekiwacé i

zmiany jakie zaszty w ciggu ostatnich 50 lat sg niewielkie.
Co moze przekracza¢ odpornos¢ stresowg Europejczyka/Polaka?

(a) Pogoda, klimat. Tak dla wielu 0sob regularna temperatura +35C pry pelnym
nastonecznieniu, to za duzo. Termoregulacja moze nie wytrzymac. I u wielu
Europejczykow nie wytrzymuje: przegranie. [Dla mnie to nigdy nie byt problem i nie jest.]

(b) Odzywianie si¢. Tu jest rzeczywisty dramat. Jedzenie w Nigerii jest bardzo ograniczone,
niezdrowe i niesmaczne. Nie ma mleka, i produktéw mlecznych; nie ma chleba; i co
najgorsze, nie ma warzyw ani owocoOw. Prosz¢ mi wierzy¢, przez 3 tygodnie nie widzialem
zadnych owocoéw cytrusowych, ani bananéw, ani warzyw. Nie ma ich tez w
restauracyjnych jadlospisach. Menu jest niezwykle ubogie 1 niezmienne na kazdy positek:
ryz z przyprawami (jollof), plantainy (to lubig!), i zawiesista zupa/sos z thuczonym yamem,
semoling, itp. ,,Proteiny”, jak nazywaja tu mi¢so, nie nadajg si¢ do jedzenia. Ktopoty
trawienne, zatrucia — tak z tym trzeba si¢ liczy¢. Sam juz zaliczylem takie wydarzenie,
dzien ,,poza obiegiem”. No 1 malaria, Krolowa Afryki Zachodniej. Zawsze moze przeorac
nas organizm; bior¢ profilaktycznie chloroquing, raz na tydzien.

(c) Problemy technologiczne: ciggle przerwy w dostawach pradu, wody, brak stacjonarnego
internetu (wylacznie hotspot i WhatsApp). Tak, to utrudnia zycie.

(d) Dystans wtadzy, bufonada (narcyzm) ludzi optywajacych we wtadz¢. — Owszem, to musi
drazni¢ Europejczyka coraz bardziej przyzwyczajonego do partnerskeigo traktowania
innych ludzi, jako réwnych sobie. Problem moze by¢ etyczny i estetyczny. Ale jak sadzeg,
nie rozbija to wlasnego zycia, czyniac je chaosem niepowigzanych zdarzen..

(e) Brak kontroli czasowej 1 przewidywalno$ci wydarzen we wtasnym 1 otaczajagcym zyciu. To
jest istota sprawy. Wszystkie moje problemy z wejsciem w system organizacji
uniwersyteckiej, z otwarciem konta bankowego, z uzyskaniem karty czasowego pobytu, do
tego si¢ sprowadzaja. Czlowiek jest bez przerwy zaskakiwany wydarzeniami lub
wymogami, ktorych nie mogt si¢ spodziewaé, i ktore wykraczaja poza zakres dostgpnych
reprezentacji poznawczych u osob lokalnych. My Europejczycy operujemy perspektywa

czasowa wedtug ktorej ustawiamy/planujemy swoje zycie na dzien — tydzien — i na dhuze;.
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Tu najlepiej wyzby¢ si¢ tych automatyzmdw, bo prowadza do nieustannych frustracji.
Problem jednak w tym, ze wyzby¢ si¢ ich nie da. Rozsadne ludzkie Zycie jest sterowane
przez wydarzenia przyszte, ktory nadajemy status pewnych juz dzis. Dzigki temu, zycie
nabiera sensu i koherencji. Bez tego zycie staje si¢ egzystencja przypadkowa, takim
statkiem dryfujacym bez steru a moze 1 zagli. Jestem tam, gdzie fale oceanu rzuca. Mysle,
ze kazdy Europejczyk odczuwalby taka egzystencje jako dramatyczne wyzwanie i dla

wielu decyzja wlasciwg byloby wycofanie si¢. Zobaczymy, co bedzie dalej ze mna.

Owszem, zgoda, fatwiej tu bylo 0sigs$¢ po przyjezdzie z PRL. Wtedy u nas tez nic nie
bylo pewne: ,,Rzuca na rynek migso/owoce cytrusowe, czy nie?”, ,,Dadzg paszport/wize,
czy nie?”, ,,Dofinansuja wyjazd/projekt/konferencje, czy nie?”; ,,Wpisza na liste
oczekujacych, czy nie?”; itd. — PrzeszliSmy od tamtych czasow bardzo dalekg droge
(niektorzy nawet tego nie pamigtaja!) i powinni$my by¢ szczesliwi z tego gdzie dzi$
jestesmy. Sg jeszcze wielkie obszary spoteczne, gdzie taki luksus, w jakim prowadzimy
nasze polskie/europejskie zycie jest marzeniem, a moze nawet luksus ten nie zyskal nawet

statusu marzenia?

Nie, nie kazdy bedzie w stanie przezy¢ rok w Afryce/Nigerii. Dla wielu ludzi, ktorych
znam, byloby to niewskazane i zdecydowanie odradzalbym im pomyst takiego wyjazdu.
Ale jesli wsrod takich osob sg przedstawiciele naszego zawodu, to niech przestang glosi¢ w
tym co mowig 1 piszg niedowarzone idee na temat uniwersalnosci ludzkiej psychiki oraz
praw, ktore odkrywamy. Niezdolno$¢ do funkcjonowania w tych odlegtych warunkach
kulturowych jest najlepszym dowodem, Ze tak nie jest. Jak ryba wyciagni¢ta z wody ginie
poza jej naturalnym Srodowiskiem, tak 1 cztowiek z Europy znalazlszy si¢ w Afryce
subsaharyjskiej do§wiadcza dezorganizacji swej dotychczasowej egzystencji, nie jest w
stanie by¢ w tutejszych warunkach panem/panig swego losu ani tez nie chce wyzby¢ si¢

zasad, na ktérych swoje dotychczasowe zycie konstruowal/a.

(g) Po jakq cholere tu jestem? — To dobre pytanie, odpowiada si¢ na takie dictum. Wszystkiego

nie opowiem. Moja decyzja znalezienia si¢ tu byla polimotywacyjna. Skoncentrujmy si¢ na
pozytywach. Spedzitem tu pot wieku temu siedem ttustych lat. Te lata uczynity mnie
psychologiem kulturowym, a to zaowocowalo wprowadzeniem nowego waznego watku do
naszej dyscypliny w Polsce. Tu napisatem swoje pierwsze wazne prace o zasiegu
migdzynarodowym. Tu zylem w bajecznym wielokulturowym §wiecie, jakim byta

owczesna Nigeria, zanim na ten §wiat skutecznie zamkneta si¢. [Dzi$, pze ponad 3 tygodnie



nie widziatem tu zadnego Europejczyka!]. Chcialem wreszcie — na stare lata — wroci¢ na

stare $§mieci- sprawdzi¢ zmiany zachodzace tu i we mnie. Wiec jestem. Siedze 1 pisze.

Spotkanie z psychologia
[Ten fragment zawiera tresci profesjonalne 1 moze by¢ nieciekawy dla ludzi spoza branzy]

W tych pierwszych tygodniach naznaczonych wyczerpujacym zatatwianiem spraw nie byto
wielu okazji akademickich. Listopad — grudzien, to miesigce przyjmowania i obron prac, glownie
magisterskich ale czasami zdarza si¢ ze 1 doktorskich. Uczestniczytem wigc wielokrotnie w tych
wydarzeniach Byly one dwojakiego rodzaju. Najpierw obrony wewnetrzne ale takze referaty z prac w
toku, a potem obrony zewnetrzne, z udziatem tzw. external examiner’a, czyli recenzenta z innej
uczelni. Jest to system brytyjski, inny od naszego, w ktorym nie ma recenzentéw zewnetrznych na
poziomie prac magisterskich. Opisze przebieg tych egzamindw z zewngtrzny recenzentem a takze
tematyke 1 poziom przedstawianych prac.

Najpierw jednak cos$ osobistego z odniesieniem do przesztosci. Ot6z jednym z tych
recenzentéw zewngtrznych okazal si¢ by¢ moj byly student, magistrant w roku 1982, a dzi$
starszyprofesor z sasiedniego stanu, Prof. Elvis Thadji. Spotkanie po 42/43 latach, w tak
nieoczekiwanych okolicznosciach bylo niezwykle i wzruszajace dla nas obu. Nie, nie rozpoznatbym w
dzisiejszej sylwetce starszego pana, Elvisa z poczatku lat 80. zeszlego stulecia. Zreszta pordwnajcie
oba zdjecia.

Czy mnie Elvis poznat fizycznie, tego nie wiem. Na pewno widok Europejczyka, 1 wiadomos¢, ze to
kto$, kto wlasnie przyjechat, a wczesniej pracowat w Jos na psychologii — pomogty w skojarzeniach.
Ale zapamigtal, ze kurs z osobowos$ci mieliSmy na podstawie klasycznego tekstu Lindzey & Hall, ze
go uczytem psychologii eksperymentalnej, co w Afryce jest czym$ niezwyktym, i Ze jego wiasna praca
z zakresu teorii atrybucji tez byta eksperymentalna. Zdjecie, na ktorym obaj widniejemy podchodzi z
konferencji w 1982. Pojechaliémy uniwersyteckim samochodem przez p6t kraju. To byto samo w
sobie wyjatkowe, ze studenci pod wodzg ich promotora wystgpili z sympozjum badawczym
przedstawiajac spdjny cykl badan z zakresu proceséw atrybycyjnych w relacjach interpersonalnych
zréznicowanych etnicznie Nigeryjczykow. Na tym sprawa nie zakonczylta si¢. W dwa lata pozniej
ukazal si¢ nasz artykut w Nigerian J. of Psychological Reearch (1984): Boski, P. Thadji, E. O., Obi, R.
C., Ohiri, D.A,, Unogu R.C., & Azubuike, S.A.N. Evaluation, and Egotism in attributional and
affective processes under achievement related outcomes and objective self-awareness. Calkiem fajny,

szkoda ze nie lepszym.

Mite stowa ptyng z ust Elvisa. To niewatpliwa satysfakcja, ze si¢ tym ludziom przydatem w rozwoju

zawodowym 1 w tworzeniu podstaw psychologii w tym kraju. Nawet, jesli catkiem odeszli od tego, co
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niegdys robili ze mng. Dzisiejsi psychologowie w tym kraju chcieliby niestety ukry¢ przed sobg 1

przed $wiatem, ze oni sami jak i ich badani s3 Nigeryjczykami. Slepota kulturowa ma wiele kolorow

skory.
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1982. Boski wraz ze swoimi magistrantami na
konferencji w Ibadanie. lhadji kuca na tle pozostatych.
Mita grupa, mtodzi ludzie i w jakis sposdb eleganccy.

Zaskoczenie tez budzi brak kobiet. Jak to mozliwe w
psychologii? Teraz nawet tu bytoby to niemozliwe. Ale
kiedys tak byto.

2024. Spotkanie po 42 latach. Ihadiji
recenzentem prac magisterskich. Boski
cztonkiem gremium uczestniczacego w
egzaminach. Zadna praca nie byta
ekspervmentalna ani kulturowo-spoteczna.

Zanim o tych pracach, w ktorych ocenie bratem udziat (cho¢ nie jako oficjalny recenzent), trzeba

odpowiedzie¢ sobie na to pytanie: Czy w kraju takim jak Nigeria moga by¢ dobre uniwersytetu

i badania psychologiczne na przyzwoitym poziomie? Albo bardziej szczegdétowo: Czy kraj, w

ktérym dochdd narodowy na gtowe ludnosci wynosi 2460 USD, za$ tenze wskaznik w sile

nabywecej pieigdza (PPP) 5695 USD, moze mie¢ uczelnie prowadzone na wysokim,

miedzynarwowym poziomie? [Dla poréwnania, oba te wslazniki w przypadku Polski wynosza

odpowiednio 17270 144051 USD. Roznice sa wiec okoto 7.5 krotne] Na podstawie tego prostego

zestawienia odpowiedz musi by¢ negatywna. Rownie przekonujacych argumentéw dostarcza nam

zwiazek migdzy roznsaca zamozno$cig 1 postepem cywilizacyjnym w Polsce ostatnich 30 lat 1




rozpoznawalnos$cig polskiej nauki w $wiecie, szczegolnie psychologii. Nasza pozycja mierzona
wskaznikami publkacji migdzynarodowych oraz cytowalno$ciag prac polskich autoréw, wzrosta
niepomiernie. Trudno, trzeba zaakceptowac realia, cho¢ zar6wno przed laty i teraz przyjechatem po

to, by ten rozwoj jako§ wspomagac.

A wigc jakie sa te prace magisterskie? — Latwo je scharakteryzowac, poniewaz wszystkie
powstajawediug jednego schematu formalnego, znacznie przekraczajacego ograniczenia stawiane

pracom polskim.

e S3to prace empiryczne, iloSciowe i to je taczy z odpowiednikami w powstajacymi w Polsce.
Roéwniez ilos¢ 1 nazwy rozdziatow sa podobne do spotykanych w pracach naszych
magustrantow;

e Wszystkie prace (w calym kraju) sa pisane po angielsku i poziom jezyka jest z oczywistych
wzgledéw wyzszy niz u naszych studentow in Engish. W Nigerii cata nauka od klasy
pierwszej szkoty podstawowej prebiega w tym oficjalnym jezyku dawnego kolonizatora.

e Prace magisterskie sg dtuzsze niz nasze (do 80 stron). Czgs$ci teoretyczne sg rozbudowane
objetosciowo, podobnie jak biblografie, zdecydowanie dluzsze niz u naszych studentows;

e Studenci na etapie postgraduate maja do wyboru dwie specjalizacje: jedna to kliniczno-
sagdowa; a druga to organizacyjno-przemystowa. Prace badawcze mieszcza si¢ wigc w
zakresie populacji definiujacych jedng z nich. Uderza zwtaszcza duza ilo$¢ badan
prowadzonych wsrod osadzonych, co jest niemal niespotykane w Polsce;

e Wszystkie badania sg korelacyjne. Z reguly do analiz stosowane sg trzy zmienne: dwa
predyktory zmiennej zaleznej 1 ona sama. Regulg jakby z géry narzucong jest analiza
regresji (w pakiecie SPSS) z udzialem tych trzech zmiennych, na czym wszystkie zabiegi si¢
koncza. Brak jest jakichkolwiek prob o charakterze eksperymentalnym.

e Sami magistranci sg post-graduate students, czyli uprzednio ukonczyli 4-letni program
bakatarski 1 po kilku latach dostali si¢ na studia drugiego stopnia, co czyni ich znacznie
starszymi od przewazajacej u nas kategorii osob z 5-letnich studiow jednolitych.
Przypominajg natomiast wiekowo studentow zaocznychz zwtlaszcza tych dla ktorych

psychologia jest drugim kierunkiem magisterskim. Sg to osoby w przedziale 30-40 lat.

Mozna powiedziec, ze so far so good, procz tych ograniczen do trzech zmiennych w prostych analizach

regresji. No ale tu wlasnie zaczynaja si¢ schody. Oto kilka tytutéw obrazujacych podejmowane tematy:
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e The Impact of Perceived stress and Burntout on Depression [among lecturers at University
of Jos];

e The Effects of Social Support and Depression on Alcohol Drinking among Makurdi r
esidents in Benue State;

o The Relationship between Perceived stress and Loneliness on Depression among
incercerated (prisoners) in Nasarawa state;

e Personality traits, anxiety, and drug abuse among students in Kaduna State

e Personalty traits, Resilience, and Stress among Prisoners in Southern Nasarawa State
inmates

e Personality, Perceived stress and Psychological well-being

e Family violence and depression

Tematyka tych prac jest mechaniczna, jakby wyjeta z zasobow Al. Mimo, iz za kazdym razem podany
jest dos¢ waski kontekst srodowiskowy (spoteczneo$c¢ i stan w Nigerii), to nie ma najmniejszych
powodow dla takich ograniczen zakresowych. Np. Zwigzek miedzy stresem w pracy, wypaleniem
zawodowym 1 depresjg nie jest czyms specyficznym dla wyktadowcow okreslonego uniwersytetu w
Nigerii. Mato tego, zaleznos$ci migdzy tymi trzema zmiennymi pewnie maja charakter uniwersalny, jako
ze mamy do czynienia z konstruktami w znacznym stopniu pokrywajacymi si¢ znaczenowo. W wielu
tematach zmienne zalezne s3 po prostu odwrotno$ciami predyktoréw (np. zadowolenie z Zycia jest
odrotno$cig depresji i nie ma potrzeby prowadzenia badan nad ich zwigzkiem). Stad tez, nader czesto
pojawiaja wspolczynniki korelacji/regresji bardzo zblizone do 1.00. Niestety, nie s3 one powodem do

radosci badacza ale do troski, ze wyniki sg tautologig empiryczna.

Prace pozbawione sg jakiegokolwiek odniesienia do warunkéw zycia wspolczesnej Nigerii, do klopotow,
z jakimi borykaja si¢ na co dzien ludzie, do ich kultury wreszcie. Wezmy chocby te jakze kluczowe w
moim opracowaniu wyrozniki, takie jak dystans wiadzy oraz brak dyscypliny i przewidywalno$ci
czasowej. Nie pojawiajg si¢ one cho¢by na marginesie badan. Wyglada to tak, jakby z puli fantow,
ktorymi sg zmienne psychologiczne zapisane na oddzielnych karteczkach i wrzucone do duzego pudta,
magistrant wylosowywatl trzy i1 nastepnie przystepowat do ich pomiaru, decydujac mniej lub bardziej
arbitralnie, ktore beda niezaleznymi a ktorej nada status zaleznej. Pula zmiennych pochodzi rzecz jasna z
kursow psychologii osobowosci oraz klinicznej, ewentualnie organizacyjnej, opartych catkowicie na
danych amerykanskich, bez Zadnych prob adaptacji do warunkéw lokalnych. Tak jest po prostu
najtatwiej. Natomiast znaczenie prakyczne pietrzacych si¢ stert 1 obrastajacych kurzem prac
magisterskich kolejnych rocznikéw jest zerowe, mimo deklarowanych na zakonczenie rozprawy

,rekomendacji”.
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Recenzenci w zasadzie nie podejmuja krytyki w ramach watkow, ktore przedstawilem. Znacznie cze¢sciej
ich uwagi dotycza przystowiowych przecinkdéw; czasami sprw pojeciowych, semantycznych, sensu
wynikow, czy wnioskow. Ja swoja role zdefiniowatem nastepujgco: Jestem tu trenerem (coach’em)
zatrudnionym dla podniesienia poziomu i rangi psychologii w dydaktyce i badaniach oraz dla
umigdzynarodowienia uniwersytetu. Tak to jest zreszta oficjalnie formutowane. W zwiazku z czym, moja
rolg nie jest rozdawanie uSmiechow oraz stow uznania lecz wskazywanie na niedociagnigcia i sposoby
wybrniecia z nich. Tak tez postepuje. Krytyka — nie napastliwa, mam nadziej¢ ale zdecydowana i
konstruktywna. Moje usitowania zostaly docenione ponad 40 lat temu i zapami¢tane do dzi§. Mam

nadzieje, ze bede je mogl kontynowadé w trakcie obecnej pracy w Nigerii.

Hotel Sawolino. Ella Happy

Juz blisko od miesigca jestem rezydentem hotelu Sawolino. Podobno najlepszy w mie$cie. Mam
saolon, pomieszczenie kichenne, sypialnie i tazienke. Rzaem okoto 70 m2. No i jeszcze 2 telewizory
wiatraki i klime. Miat by¢ poczatkowo lokal na campusie, w Guest housie, ale nie udato si¢. Mieszka

tam nadal jaka$ osoba, ktorej miato nie by¢.

Za zajmowany przeze mnie lokal kosztuje za dobe, ktéry w cenniku ma kategorie suite, trzeba ptaci¢
dobowo 32,000 Naira, czyli 80 PLN. Do tego dochodzi jeszcze wyzywienie, za 20 PLN, razem rowno
100 PLN. Na tutejsze warunki jest to bardzo duzo. Przyktady najlepiej to obrazuja. Z paniami
sprzatajacymi, ktore tu przychodza udaje si¢ ciekawie porozmawiac o ich codziennym zyciu, ile
zarabiaja, ile co kosztuje.Jedng z nich jest Ella. Mloda dziewczyna, okazuje si¢ ze zaoczna studentka

psychologii! Na tutejszym Uniwersytecie.
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Ella wyraza wielkie zainteresowanie mojg rodzing. A
poniewaz zdecia stojg na moim biurku przy komputerze,
to komplementuje, ,Your family is very beautiful” . Akurat
zadzwonita Hania, kiedy Ella sprzatata w moim pokoju i
chciata z nig zamienic kilka stéw. Udato sie. Ale jeszcze
wieksze jej zainteresowanie wzbudzili trzej moi chtopcy w
Kanadzie, zwtaszcza, ze nie zonaci. Ella poprosita wiec,
abym zrobit jej kilka fotek i wystat do Kanady. Zrobitem.
Ella stwierdzita, ze wyglada ,Very beautiful” i
zdecydowata, ze nadaja sie do wysytki za granice. To tez
zrobitem. Reszta juz nie nalezy do mnie. W kazdym razie,
urocza jest rados¢ zycia, afirmacja siebie i Swiata ze strony
tej dziewczyny, zyjacej w jakze trudnych warunkach, w
jakze trudnym kraju. Tego nam w zyciu potrzeba. My
psychologowie gtosimy te prawde innym. Ella jest dobrym
przyktadem udanej implementacji. Koriczy 23 lata i mam
przeczucie, ze zycie odda jej usmiechy, ktérymi obdarza
ludzi spotykanych na swej drodze.

Ella zarabia tu jako sprzataczka 36,000 Naira miesi¢cznie, czyli 80 PLN. Starczyloby jej na jedng noc
w apartamencie, w ktérym ja mieszkam, a ona sprzata. Ella sama zarabia na oplate swoich studiow, co
kosztuje 70,000 Naira za rok. Dwa miesigce pracy w hotelu pokrywaja jej czesne uczelniane.
Rodzinna wioska Elli jest odlegta kilkadziesigt kilometrow od Keffi. Mieszka oczywiscie tu w miescie
1 wynajmuje dla siebie jeden pokoj., placac za to locum 70,000 Naira rocznie. W poréwnaniu z cenami
warszawskimi, kto$ powie...... - - Tak 175, PLN za rok, to znaczy za darmo. Ceny kwater studenckich w
Warszawie tak poszybowaty, ze staty sie juz problemem politycznym; 1500 miesiecznie to raczej

skromna kwota.

No ale dopiero teraz wyczuwa sie znaczenie wskaznika sity nabywczej pienigdza. Ale i réznic
ekonomicznych. Miedzy moimi warunkami zycia i tymi, w jakich boryka sie wiekszos¢ Nigeryjczykow —
zieje przepasc. Chcac nie chcac staje sie bardzo uprzywilejowanym podmiotem tych réznic spoteczno
— ekonomicznych.

Czy Ella odczuwa te rdéznice dzielacg nas tu w hotelu, gdzie ja mieszkam przez noc za jej miesieczne

wynagrodzenie, jako krzywdzacg, niesprawiedliwg? - Nie, nie sgdze.

Ella jest radosna, uroczo sie usmiecha i jest Swiadoma tego, ze jej usmiech i promieniujgca rados¢
zycia sg dostrzegane przez ludzi, ze jest za to wszystko lubiana. Tak, ja jg tez lubie. Dzieki jej

informacjom dowiedziatem sie juz sporo i mogtem napisac¢ o ekonomicznych realiach.
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Ale, chce wiecej. Potrzebuje zwtaszcza informacji do rozdziatu 10, ktory dotyczy atrakcyjnosci
fizycznej (piekna), seksu i mitosci. Tu mam pewien problem empiryczny. W czesci poswieconej Afryce,
Czytelnik znajdzie tezy/dane, ze mitos¢ romantyczna nie jest uczuciem doswiadczanym w tej czesci
Swiata. Zone na ogét sie ,bierze”, kupuje, jest to transakcja ekonomiczna, skutkujgca powstaniem
rodziny. Jednak, Swiat sie zmienia. Potrzebuje realnych informacji, jak to sie aktualnie dzieje. Pytam

wiec Elle aby mi opowiedziata o randkowaniu na campusie, o sobie...

Z tego, co sie dowiedziatem na razie wynika, ze randkowanie ma miejsce i nie jest czyms
niezwyktym. Ale, to sg relacje utrzymywane w tajemnicy, w zadnym razie nie widziane publicznie. —
To sie pokrywa z moimi wczesniejszymi informacjami. Skad jednak w takim razie wiadomo, ze ludzie
»,chodza z sobg”, ,,randkujg”. Ella twierdzi, ze ma chtopka w innej czesci kraju... - CO to jednak znaczy?
| chyba nikt o tym nie wie. Tajemnica. Nie wydaje sie by Ella byta romantycznie zauroczona. Mysli
realistycziie; teraz najwazniejsze sg studia. Gdy je zakonzy za trzy lata, wtedy wyjdzie za maz. Ale to
nie subkontynent Indii; ani tez nie kultura muzutmanska. Ella jest katoloczkg. Ona sama znajdzie sobie

meza, a nie odda sprawy w rece rodzicow.

Dowiaduje sie jeszcze, ze o sprawach seksualnych Ella rozmawia z mama, ktérej bardzo zalezy
aby cdrka/cérki nie zaszta w cigze. Ella ma 4 siostry i brata. W domu jest dyscyplina. Mama nie bije
dzieci ale ojciec — tak. Uzywa do tego celu trzciny albo réznych sznuréw/przewodéw, co papadnie pod
reke. Ella twierdzi, ze ojciec zapowiada, iz nawet w pdzniejszym okresie zycia przyleje, jesli bedzie
trzeba. Ella twierdzi, ze to dlatego, iz jest ona uparta i stawia sie; ale rodzice przeciez chca tylko jej
dobra, wiec akceptuje i usmiecha sie uroczo. To dobze, ze Ella bedzie psychologiem, dobry wybér,

bedzie z niej pozytek.

Juz 18-19 grudnia. Ida Swieta. Czy wytrzymam tu? Czy dam rade i czy mi sie
chce? - Pojawiajg si¢ powazne obawy.

Pani w recepcji informuje mnie z rana, gdy id¢ zamowi¢ $niadanie, ze rachunki za moj pobyt w hotelu
nie sg optacone od 27 listopada, czyli za trzy tygodnie mojego pobytu. To bardzo nieprzyjemna

informacja, zenujaca. Na jakich zasadach ja tu jestem? — Jako go$¢ uczelni, ktora mnie zatrudnita?

Jako prywatna osoba, ktora pozwala sobie na taki luksus wystawnego zycia?

Fakty sg takie, ze zaleglos¢ wynosi 600,000 Naira za noclegi w najdrozszym apartamencie, po 32,000

(czyli 80 PLN) za noc. Do tego 115,000 Naira za wyzywienie (dramatycznie ztej jako$ci). Razem jest
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to 715,000 Naira, czyli 1786.00PLN. Jesli wyptaca mi wynagrodzenie w tm miesigcu, to dtug
hotelowy przekroczy je o 700 ztotych.

Sytuacja jest wysoce nieprzyjemna. Rozmawiam z menadzerem i thumaczg, obiecuje, ze zaraz
skontaktuje¢ si¢ z osobami odpowiedzialnymi na NSUK. Ale distinguished nie odpowiada na moje

telefony, na sms-y. Cisza, a ja coraz bardziej zdecydowanie ponaglam, Ze trzeba to zatatwic.

W koncu postanawiam jecha¢ na campus. Moze tam go znajde, moze uda si¢ z kim$ odpowiedzialnym
porozmawiac¢? — Nic z tego. Na campusie pustki. Wszystko pozamykane. Mozna klamki pocalowac
albo — bardziej zgodnie z prawdg — ktodki. Drzwi sg zamykane na ktodki. Bigkam si¢ si¢ upale, idac
po wypalonej, twardej] W koncu decyduje si¢ odnalez¢ czes¢ campusu, gdzie znajduja sie kwatery
pracownicze, Staff Quarters. To tam pewnie miatem 1 mam zamieszka¢, kiedy skonczy si¢ miesigc
miodowy w hotelu. Znajduje do$¢ tatwo takie osiedle na obrzezu campusu. Zataczone zdjecia moéwia
wszystko. Z czym by to dalo si¢ u nas porownac? — Jest, jest bardzo trafne poréwnanie: tereny po-
PGRowskie. To tam jeszcze niedawno panowata najwigksza bieda w odrodzonej Polsce. Margines
wykluczenia i patologii: berobocia, alkoholzmu, beznadziei. Podobne, rozpadajace si¢ chatupki-
szalasy widziatem w Cape Town (kongres IACCP, 2012). Przychodzi jeszcze inny termin: Favele w
poludniowo-amerykanskich metropoliach. Nie bytem tam, ale zdjecia stamtad kazdemu pojawiajg si¢

w wyobrazni.

Wszystkie domostwa zamieszkiwane przez pracownikéw NSUK sg brudne, zaniedbane, odpychajace.
Obejscia niesprzatane; gotowanie odbywa si¢ na dworze na paleniskach drzewnych. Kury i kozy

wspolzamieszkujg z ludzmi.
Dopytuje o Indian Lady i fatwo odnajduj¢ jej zapyziale miejsce egzstencii.

Kilka minut u Indian Lady. Pukam do drzwi domostwa, ktore brudem i depresyjnym
zaniedbaniem nie odroznia si¢ od sgsiednich. Stysze czyjes szuranie po podtodze i glos kobiety ,,Who
is it?” — Przedstawiam sie, jako ,.kolega”, profesor z uniwersytetu. Pani otwiera podwoje. Wyglada na
okoto 50 lat. Jest osoba z niepelnosprawnoscig. Jedno s jej przedramienii i dton sg protezg. Pani
wpuszcza mnie, ja thumacze, ze by¢ moze bede tu mieszkaé, po tym, jak ona zakonczy swoj kontrakt
na NSUK. — Pani thumaczy si¢, ze domostwo jest w fatalnym stanie 1 to co mi pokazuje przechodzi
naj$mielsze wyobrazenie. Przesuwam si¢ za nig wsrod mrocznych, brudnych, pomieszczen czego$ co
moze kiedys$ byto domem ale od dawna stalo si¢ ruderg. Na podtodze klepisko, tu i 6wdzie

wyszczerbione pozostato$ci jakich$ roznokolorowych ptytek.

Kilka krokéw dalej mrocznym korytarzem, po obu stronach puste pomieszczenia, gote

betonowe, nicotykowane $ciany, ktoére moga stuzy¢ jako cele w przymitywnym wiezieniu. Wreszcie,
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na koncu tego zwiedzania czeka najgorsze. Sufit w dwoch pokojach zawalit si¢. Skonstruowny z
lekkich ptytek gipsowych, wyglada tak, jakby zostal zniszczony przez jakas bombe, ktora przebita
dach. Dach z pofatowanej blachy wida¢ na przestrzal. Dziur w nim nie zauwazylem. Chciatem porobié
zdjecia w tych kuriozalnych pomieszczeniach ale INDIAN Lady wolata Zeby tego nie robi¢, wigc
odpuscitem. Wracamy, jestem wstrzasniety. Indian Lady $pi na rodzaju wyrka, ktore jest postawione w
pomieszczeniu, ktore kiedy§ moze bylo nazywane salonem. Nie ma tam elementarnych mebli.
Pokazuje mi jeszcze kuchnig. To takze puste epomieszczenie. Lodowka kiedy$ byta, ale wlamywacze
ukradli ja, gdy ona byla na urlopie poza Keffi. Nie ma tez tam kuchenki elektrycznej, czy gazowej. Nie
zauwazytem tez paleniska na drzewo. Jak zyje ta osoba? Jak sobie radzi? — Przeciez to wyktadowczyni

uniwersytecka. Mowi dobrym angielskim. Da si¢ z nig pogadac.

Dziwi sig, ze ja przyjechatem do Nigerii, skoro wszyscy stad uciekajg. Mowig, ze jestem raptem
miesigc i staram si¢ jako$ zaadoptowaé, mieszkam w hotelu ale nie sagdze aby to bylo na caty okres

kontraktu, skoro juz teraz uniwersytet ma potezny dtug.

Indian Lady nie wie, jak dlugo jeszcze bedzie bytowaé w Keffi. Niepokojaco brzmig jej stowa: ,,If they
settled my entitlements today, I would leave tomorrow”. — Tak wigc to, co ja trzyma w Nigerii to
oczekiwanie na uregulowanie przez uczelni¢ jakichs$ zaleglosci w jej wynagrodzeniu, si¢gajacych roku
2011. Nie dopytuje si¢ o szczegoty a takze przypomina mi si¢ sztuka Samuela Becketta Czekajgc na
Godota. Na ile realistyczne sa te oczekiwania czy marzenia Indian Lady? Jakie argumenty jest w
stanie przedstawi¢ Uniwersytetowi? Przeciez nie sta¢ jg bedzie na pozwanie pracodawcy. Przeciez
sze$¢ lat temu byto wlamanie do jej domu. Bandyci ogotocili dom: wyniesli lodowke, wszystkie
meble. I do dzi$ dnia nie mogla sie doprosi¢ o nowa lodéwke, ani o krzesta. Zycze jej powodzenia w
dochodzeniu swego.... — Indian Lady nie pracuje juz na uczelni. Substandard jej warunkéw
zamieszkania moze Swiadczy¢, ze uniwersytet odciat jej wszelkie zrodta energii 1 chce si¢ jej jak

najszybciej pozby¢. Zapewne jest to walka na przetrwanie.
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Tu miatoby by¢ moje mieszkanie na terenia
University Staff Quarters

1. Gtéwne pomieszczenie w domu Indian Lady.
tézko/wyrko z zapadnietym materacem stoi
posrodku pokoju.

2. Budynki pietrowe, niemitosiernie
obdrapane, zagrzybione, brudne i zaniedbane
przez ich mieszkarncdw i samg uczelnie.

3. Czerpanie wody z duzych czarnych baniakow
a takze z kranu znajdujacego sie poza domem
mieszkalnym.

— Nie moge tam juz dhuzej wytrzymac¢, mdli mnie. Uciekam. Wiem, Ze nie tylko w tej
zdewastowanej ruinie ale tez catym obszarze Staff Quarters nie zamieszkam, nie spedz¢ tam ani
jednej nocy. Co to w praktyce oznacza? — Czy uniwersytet, ktory juz dzi§ ma powazne dtugi wobec
hotelu, gdzie mieszkam trzy tygodnie, bedzie sta¢ na wynajmowanie mi lokalu za 1,000,000 Naira
miesigcznie, tj. 2.5 raza ponad moje wynagrodzenie? To musi by¢ jak najszybciej wyjasnione. Jesli
odpowiedz begdzie negatywna, woéwczas w najblizszym mozliwym terminie wracam do Polski. W tej
chwili, wszystkie opcje pozostaja otwarte. Oprocz sensownego mieszkania, samochdd jest rownie
potrzebny aby przezy¢. Naprawde? - Tak. Po to by zrobi¢ sensowne zakupy musze pojecha¢ na rynek,
targowisko. A co mogg zabra¢ na taksowke motocyklowa? — Jakas$ niewielka torbeg, bo wiecej si¢ nie
zmiesci albo mi co§ wypadnie badz ja sam wypadng z taksowki. Drugi powod to mozliwos¢ wyrwania
si¢ czasami z Keffi do wielkiego §wiata Abudzy. To juz dla higieny psychicznej. W Abudzy jednak

dotkniejsz luksusu, moze uda mi si¢ wejs¢ do klubu tenisowego, na basen, kupi¢ artefakty. Brzydota
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Keffi powoduje cierpienie estetyczne. Cztowiek potrzebuje troche pigkna, zatrzymania a nie

odwracania wzroku.
No ale sprowadzenie samochodu to material na kolejng opowies¢, po przerwie.

Samochod w podrozy i dluga droga do odzyskania go na lad Afryki. Pigtnastoletni Fiat-
Punto zostal przygotowany w Warszawie. Najpierw peten serwis i nowe opony. Potem znalaztem
agenta, ktory zatatwil miejsce na statku z Hamburga do Lagos. Optacitem 8,500PLN, odbytem
odprawe celng w dawnym FSO 1 pojechatem na 11 listopada do Hamburga. Wszystko sprawnie, bez
zadnych przygod. Samochdd miat si¢ znalez¢ w Lagos w pierwszych dniach grudnia, p6zniej niz
wilasciciel, tez dobrze.- Podziwu godne, ja, cztowiek nie uchodzacy za mistrza w zalatwianiu spraw,

wykazatem tyle sprawnosci! — Pozory mogg jednak myli¢.

W dawnych, i niestusznie minionych czasach, ekspatrianci mogli sprowadza¢ w ramach mienia
przesiedlenczego samochody z Europy, nie ptacac za nie cta. Ta furtka byta przez PRL-owskich
Polakéw nader chetnie wykorzystywana. Jesli rodzina na miejscu iczyla kilka osob, to mozna byto co i
rusz sprowadza¢ nowy samochdd i to nie dla celu wykorzystywania ich: Kazdy cztonek rodziny ma
swoje auto, dla w celu intratnej sprzedazy. Praktyki te zostaty ukrocone i stusznie. Okazato si¢, ze az
za stusznie. O zwolnienie z cta bardzo trudno. A samo cto, i wszystkie procedury do zatatwiania
ktorych trzeba mie¢ koniecznie zarejstrowanego agenta to koszt przynajmniej 2,500,000 Naira, czyli
potowa mojego rocznego wynagrodzenia. Co prawda w przeliczeniu na nasze oznacza to tylko ponad
6,000PLN ale wraz z podr6za w obie strony i juz poniesionymi kosztami frachtu, zblizamy si¢ do
20,000PLN. Samochdd sam nie jest tyle wart. No wiec trzeba sobie radzi¢, czyli wystapi¢ o
zwolnienie z cla. W tym celu zostat przygotowany list Our Sweet Mother do ministra spraw
zagranicznych Federalnej Republiki Nigerii; 1 zawieziony do ministerstwa przez kogo, jak nie

Distinguished.

W migdzyczasie, zyczliwi ludzie w kraju i w Nigerii radzg mi co zrobi¢. Tu przeciez kazdy w kazdym

miejscu ma swoich krewnych lub przyjaciot. W porcie w Lagos rowniez. Przygotowywane sg wigc
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Wysoko uderzamy w sprawie zwolnienia z
cta. Do samego ministra spraw
zagranicznych. Sprawa jest wiec wagi
panstwowej. Co prawda, adres ,Attention:
Director Protocol” $wiadczy, ze minister nie
bedzie w tej kwestii decydowat, tylko jego
szef protokotu dyplomatycznego, ale to i
tak wysokie progi.

Musi to trwac, odlezec sie. Distinguished
musi odby¢ szereg wizyt kurtuazyjnych. Czy
to cos da? —Ja sam nie niestem w to
zaangazowany. Wystarczyto, ze raz
rozmawiatem z odpowiedzialnym
urzednikiem, ktérego podpis byt kluczowy,
i dziekowatem mu za czas, poswiecenie i
zrozumienie mojej sytuacji.

Minety dwa tygodnie. Nie wiem, czy jest
decyzja pozytywna, czy nie. A nawet jesli
jest, to przeciez ostateczne rozstrzygniecie
w sprawie zwolnienia z cta podejmuje inne
ministerstwo, finansdw. Droga do szczescia
daleka.

W miedzyczasie obserwuje u siebie
narastajacg abnegacje, otepienie. Coraz
mniej mnie te kwestie poruszajg. To chyba
reakcja obronna. Ale moze tez symptom
depres;ji.

scenariusze zastepcze, gdyby zwolnienie z cta nie wypalito. Sprowadza si¢ to wowczas do jakiego$
nizszego cla za stary samochod, a moze nizszej optaty dla agenta. Ale wszystkie te pomysty nie
przechodza w czyny. Czekamy..... -Zyczenia Swiateczne dla mnie, tak prosze bardzo: ,,Szczesliwego
sprowadzenia samochodu z portu w Lagos, w stanie nadajacym si¢ do uzytkowania po drogach i

bezdrozach Nigerii”.

Tak, tu tez idg swigta. To okres wyjazdow do rodziny, blizej czy dalej. Rodzina — rzecz $wigta.
Ale, jak to powiedziala proroczo dwa tygodnie temu Our Sweet Mother, nie wiadomo, kto dozyje do
25 grudnia, a kto jeszcze dalej, czyli wejdzie w rok 2025. Na pewno, okres przed§wiateczny to okres,
kiedy wigcej osob zakonczy zycie niz w normalne dni powszednie. Zaréwno na drogach jak i innych

okolicznos$ciach
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Wewnatrz samochodu ponad 10 oséb. Z
dzie¢mi, do 15. llo$¢ bagazu to jakby
tadunek na osobny pojazd. | w droge, na
Swieta do rodziny. Moze dojedziemy, a
moze i nie.

Skad ludzie maja pienigdze na te
samochody? — To sg oczywiscie stare,
uzywane graty. Ale mimo wszystko ich
wiascicieli nalezatoby zaliczyé do miejscowej
klasy sredniej.

Niestety nie udato mi sie jedno, najlepsze
zdjecie, gdy na dachu samochodu stata
przywigzana za wszystkie 4 nogi koza.

Stampede. Termin ten kojarzyl mi si¢ dotad z gonitwami koni, z imprezami w stylu
kowbojskim na zachodzie USA i w Kanadzie, zwtaszcza w Calgary. W Nigerii znaczy to co$ innego,
gdy ludzie w thumie gnaja po jakie$ dobra i tratuja sie wzajemnie. Tak sie dzieje, gdy ida Swieta. W
czasie przygotowan (adwentu!) organizacje charytatywne rozdaja zywnos$¢, takie Swiateczne Paczki.
Czesto tak si¢ dzieje w lokalnych parafiach. Worki ryzu to zawsze bardzo lakomy kasek a na Swigta
zwlaszcza. Jollof rice jest wszak bardzo popularng potrawa, ktdrag mozna uraczy¢ rodzing. 1, parafie to
czynig. W jednej z nich, w Abudzy, ludzie zaczgli gromadzi¢ si¢ przed bramg juz o 4.00 rano w sobote
(21 grudnia). A potem, napiera¢. Ttum nacierat ogrodzenie i w drodze do wymarzonego ryzu ludzie

zaczeli si¢ tratowad. Zgineto 10 osdb. W Ibadanie $mier¢ poniosto 35 oséb. W malym mies$cie w

34



Ibolandzie, podobno stratowane zostaty 3 osoby. Bilans ostatniego to, jak podaja lokalne media

»przynajmniej 48 ofiar $miertelnych”.

Sprawa jest smutna, zatrwazajaca i to z kilku powodow. Po pierwsze, podkresla si¢ najgorszy
od pokolenia kryzys ekonomiczny dotykajacy miliony Nigeryjczykow. Wiele rodzin nie ma
wystarczajaco srodkow na wyzywienie. Doswiadczenie powinno kaza¢ kosciotlom planowac akcje
rozdawnictwa roztropnie, angazujac odpowiednie sity porzadkowe aby zapanowac nad thumem. Na
pewno wplyw lokalnych kaznodziejow, ktorzy potrafig zapanowac nad thumem modlitewnie, tez by
pomogt. No i wreszcie wladze miejskie powinny by¢ przewidujace. No ale nie byly. Wreszcie, gtod
poped pierwotny, ktory jest w stanie motywowac do zachowan impulsywnych zupetie
niekontrolowalnych, powiedzieliby$my, ,,dzikich”. Poped dazenia wyraznie przewaza na popedem
unikania. Ciekawe, czy glodne szczury majac waskie przejscie do drugiego pomieszczenia
eksperymentalnego z jedzeniem zabijalyby si¢ wzajemnie przeciskajac si¢ przez ,,furtke”? — Jednak
muszg¢ przeprosic¢ za niewczesng redukcje behawiorystyczng. Osoby, ktére traktowaly innych to byty
kobiety, walczace o pakarm dla swoich dzieci, a wigc to bylo jakby nie patrze¢ zachowanie

altruistyczne, 1 $mier¢ altruistyczna.

Niemniej, poped wyltacza rozum, przewidywanie. Zapewne najblizsze dni przyniosg dalsze

smutne wiadomosci o kolejnych stampedes. Ci, ktorzy przezyja, beda cieszy¢ si¢ miska ryzu w Swieta.

A ja....—Dbeda taczy¢ si¢ z Wami, rozsianymi na catym $wiecie. Zamowig sobie pieczong
(grillowang) rybe, suma (catfish). Sum nieco podobny do karpia. Bede samotny ale z poczuciem
wiezow z niektoérymi ludzmi, ktorzy sg mi wazni 1 bliscy. A czy takze z Ludzko$cig? — Zostawmy to

Wieszczom, i trzeba uwazaé¢ na pokus¢ narcyzmu, nie ulegac jej!
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Nie mam w sercu niepokoju:
Biate czy ~Biate?,

Bedg ciemne i bez chtodu -
Stajenkowej nocy,

Karp nie rusza mi sumienia-
Zywy czy uspiony? -nie ma go tu
W wodzie ni talerzu;

Niech choinki szumig w borach,
Zamiast schna¢ w ozdobach!
Nie pojawi sie Mikotaj ani trzej Magowie,
Cho¢ by mogli, na wielbtgdach,
Za gwiazda pustyni....

Lecz, zostang Boga narodziny

W postaci ludzkiej dzieciny

| jej duszy w miejsce pieciopaka,

Ubdstwienie jednolitej duszy
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